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ददनाॊक 25 पयवयी, 2015 कॊ आमॊजित यािबाषा कामाडन्द्वमन सशभतत की 102व ॊ फैठक की कामडवतृ्त। Minutes of the 102nd 

meeting of the Official Language Implementation Committee held on 25.02.2015. 

कॆन्द्रीम यॆशभ उत्ऩादन अनुसॊधान एवॊ प्रशशऺण सॊस्थान, फहयभऩुय (ऩ.फॊ.) की यािबाषा कामाडन्द्वमन सशभतत की 
102व ॊ फैठक ददनाॊक 25 पयवयी, 2015 कॊ सॊस्थान कॆ तनदॆशक र्ॉ. एस. तनभडर कुभाय भहॊदम की अध्मऺता भॆ ॊ अऩयाह्न 

3.00 फिॆ सॊस्थान कॆ सबा कऺ भॆ ॊ आमॊजित की गई। फैठक भॆ ॊ उऩजस्थत सदस्मॊ ॊ की सूि  अनुरग्नक - “क” भॆ ॊ सॊरग्न है।   

  The 102nd meeting of the Official Language Implementation Committee of Central Sericultural Research 

and Training Institute, Berhampore (W.B.) was held on 25.02.2015 under the chairmanship of the Dr. S. Nirmal 

kumar, Director of this Institute at 3.00 p.m. in the meeting room of the Institute. The list of the members present 

in the meeting is appended at Annexure-A. 

प्रायंब भ  ंसंस्थान क  सहामक ननद शक (याबा) द्वाया अध्मऺ भहॊदम सभ त उऩस्स्थत सबी अधधकारयमॊ/ंऩदधारयमॊ ं
का हार्दिक स्वागत कयत  हुए मह संसूधित ककमा गमा कक न शनर राईब्र यी, कॊरकाता भ  ंर्दनांक 18-02-2015 कॊ आमॊस्ित 

ऩूवी तथा उत्तय-ऩूवी  ऺत्ॊ ंक  यािबाषा सम्भ रन भ  ंभहाभर्हभ याज्मऩार, श्री क . सी. नाथ त्रत्ऩाठी, ऩस्चिभ फंगार सयकाय क  
कय कभरॊ ंद्वाया संस्थान  क  ननद शक, डॉ. एस. ननभिर कुभाय वषि 2013-14 क  दौयान यािबाषा नीनत क  उत्कृष्ट कामिन्वमन 

व अनुऩारन ह त ुयािबाषा शील्ड स  सम्भाननत ककए गए हैं। अध्मऺ भहॊदम द्वाया ििाि क  दौयान इस ववशशष्ट उऩरस्धध क  
शरए सबी ऩदधारयमॊ ंकॊ फधाई द त  हुए मह उदगाय व्मक्त ककमा कक मह उऩरस्धध यािबाषा र्हदंी क  प्रनत संस्थान क  सबी 
ऩदधारयमॊ ंक  साभूर्हक प्रमास का ऩरयणाभ है। उन्हॊनं , आग  मह बी कहा कक हभ  यािबाषा प्रावधानों क  प्रबावी कामािन्वमन 

क  शरए आग  बी सतत प्रमत्नशीर यहना है ताकक अगरी फाय हभ  ंप्रथभ स्थान स  ऩुयस्कृत हॊन  का सुअवसय प्राप्त हॊ सक । 
At the outset, AD [OL] of this institute extended warm welcome to the chairman along with all the officers & 

officials present in the meeting and brought into the notice of the committee that Dr. S. Nirmal Kumar, Director of 

this institute have got opportunity to be awarded with Rajbhasha Shield by the honourable Governor Shri K. C. 

Nath Tripathi, Govt. of West Bengal for due and effective implementation of the Official Language policy during 

the year 2013-14. The Chairman, during the course of discussion greeted to each and every officials for this 

special achievement and added that it is the result of collective efforts made by all the officers & officials for 

propagation and due compliance of the provisions of Official Language Policy. He, further opined that we should 

always pay special attention upon compliance of the same in future also so that we may again be able to got 

opportunity to be awarded with first prize during the ensuing year. 

तत्ऩचिात, अध्मऺ की अनुभतत सॆ सॊस्थान कॆ सहामक तनदेशक (याबा) द्वाया फैठक की कामडसूि  ऩय भदवाय ििाड 
प्रायॊब की गई िॊ तनम्नवत है / Thereafter, item-wise agenda was taken up for discussion by the Assistant Director 

(OL) of this Institute which is as given below:  
 

मद सं/Item No.1: संस्थान की राजभाषा कायाान्वयन सममति की 101व ं बैठक की कायावतृ्ि की ऩुष्टि / Confirmation of 

minutes of the 101
st
 
 
meeting of the Official Language Implementation Committee of the 

Institute.  
 

ििाि क  दौयान सशभतत कॊ मह अवगत कयामा गमा कक सॊस्थान की यािबाषा कामाडन्द्वमन सशभतत की 101व ॊ फैठक 

की कामडवतृ्त तैमाय कय सब  सदस्मॊ ॊ कॆ फ ि ऩरयिाशरत कयाए गए। ऩयॊत ुककस  ब  सदस्म सॆ कॊई ब  दिप्ऩण  
प्राप्त नहीॊ हुई है। अत् कॊई ब  दिप्ऩण  प्राप्त नहीॊ हॊनॆ की जस्थतत भॆ ॊ कामडवतृ्त कॊ ऩुष्ि भाना गमा। It was 

apprised to the committee that copies of minutes of the 101
st
 meeting of the Official Language 

Implementation Committee of this Institute were circulated among the members but no comments were 

received. Since, no comments were received from anyone of the members, minutes was treated as 

confirmed.  
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मद सं/Item No.2: पऩछऱी बैठक म  ं मऱए गए तनर्ाय  ं ऩर कृि कारावाई। Action taken on the decisions made 

during the last meeting.  
  

सॊस्थान भॆ ॊ  उऩरब्ध सब  सॆवा ऩुजस्तकाऒॊ भॆ ॊ द्ववबाष  भॆ ॊ प्रववजष्िमाॉ ककए िानॆ ऩय ििाड कॆ दौयान मह  ऩामा गमा 
कक सॊस्थान भॆ ॊ उऩरब्ध सब  सॆवा ऩॊजिमॊ ॊ भॆ ॊ प्रववजष्िमाॉ  तदनुसाय की िा यही है। इसकॆ अततरयक्त, पाभड, प्रऩर 

आदद ब  द्ववबाष  भॆ ॊ तैमाय कयाकय तनमभ-11 का सम्मक अनुऩारन सुतनजचित ककमा गमा है। साथ ही, धाया 3(3) 

कॆ अन्द्तगडत ववदहत दस्तावॆिॊ ॊ कॊ अतनवामड रुऩ सॆ द्ववबाष  भॆ िायी कयत ॆहुए दहॊदी भॆ ॊ प्राप्त ऩरों का िवाफ ब  दहॊदी 
भॆ ॊ ददए  िा यहॆॊ है। ििाड कॆ दौयान अध्मऺ भहॊदम द्वाया सब  प्रबाग म प्रभुखों तथा अनुबाग म प्रधानॊ ॊ व प्रबारयमॊ ॊ 
कॊ मह तनदॆश ददमा गमा कक व ॆअऩनॆ-अऩनॆ अनुबागॊ ॊ भॆ ॊ यािबाषा प्रावधानों एवॊ कॆन्द्रीम कामाडरम, कॆन्द्रीम यॆशभ 

फॊर्ड, फैंगरूय तथा यािबाषा ववबाग, गहृ भॊरारम, बायत सयकाय सॆ सभम-सभम ऩय प्राप्त तत्सॊफॊध  आदॆशॊ ॊ व 

तनदॆशॊ ॊ का ऩूणडरुऩणॆ कामाडन्द्वमन आग ॆब  सुतनजचित कयनॆ का हय सॊबव प्रमास ककमा िाए तथा इस फात ऩय ववशॆष 

ध्मान र्दमा िाए कक यािबाषा न तत  कॆ प्रगाभ  प्रमॊग भॆ ॊ कॊई ब  उल्रघॊन न हॊनॆ ऩाए।    

While making discussion upon entries in all service books either in Hindi or in bilingual form, It was 

observed that necessary entries are being made in Hindi or bilingual form in the service books available at 

this institute. Further, full compliance of the Official Language Rule-11 has been ensured by preparing all 

standard forms, proforma etc. in bilingual form. In addition to this, letters received in Hindi are also 

replied in Hindi only. The Chairman, during the course of discussion made an instruction to all the 

Divisional Heads/In-charges of the section of this Institute to make every possible effort for due 

compliance of the provisions of Official Language Hindi following the orders/instructions received from 

Central office, Central Silk Board, Bangalore, Department of Official Language, Ministry of Home 

affairs. He also added that special attention may be paid on the fact that there should not be any violation 

in progressive use of Official Language Policy.  

 

चचाा क  दौरान अध्यऺ मह दय द्वारा तनम्नमऱखिि तनर्ाय अनुऩाऱनाथा मऱए गए / During the course of 

discussion following decisions were taken by the chairman for compliance: 

 

1. सॊस्थान भॆ ॊ उऩरधध सब  सॆवा ऩुजस्तकाऒॊ भॆ ॊ प्रववजष्िमाॉ दहॊदी व द्ववबाष  भॆ ॊ अननवामिता की िाए तथा इसभ  ंशरखी 
िान  वारी र्टप्ऩणी आर्द भूर रुऩ स  र्हदंी भ  ं शरखा िाए। Eentries in all service books available at this 

Institute should invariably be made either in Hindi or in Bilingual form and noting etc. may originally be 

written in Hindi form.                                      (कायडवाई् स्थाऩना अनुबाग) 
 

 

2. धाया 3(3) कॆ अन्द्तगडत ववदहत सब  कागितों कॊ द्ववबाष  भॆ ॊ ही िायी ककमा िाए। Documents specified under 

section 3(3) must be issued in Bilingual form only.             (कायडवाई् सब  अनुबाग) 
 

 

3. ससं्थान भ  ं23 मार्च, 2015 कॊ  यािबाषा र्हदंी भ  ं“एक तकनीकी समॆमनार” का आमॊस्ित कयन  का बी ननणिम शरमा 
गमा। It was also decided that “A Technical Seminar” in Official Language Hindi should be organized 

on 23 March, 2015 at this Institute.                (कायडवाई् दहॊदी अनुबाग)            
 

 

4. सॊस्थान कॆ अध नस्थ कॆन्द्रॊ ॊ की दहॊदी ऩरािाय सॊफॊध  तुरनात्भक प्रगतत रयऩॊिड सभॆत फाय ग्राप ब  फैठक भॆ ॊ प्रस्तुत 

ककमा िाए। Comparative progress report regarding Hindi correspondence made by nested Units of this 

Institute and Bar graph of the same should also be placed in the ensuing meeting.     

                                                              (कायडवाई् दहॊदी अनुबाग) 
 

5. सॊस्थान कॆ सब  अनुबागॊ ॊ द्वाया ककए िा यहॆ दहॊदी ऩरािाय की सवॊऩरय प्रततशत कॆ अततरयक्त सब  अनुबागॊ ॊ का 
प्रबागवाय तुरनात्भक वावषडक प्रगतत िािड आग ॆ ब  तैमाय ककमा िाए। Over all percentage of the Hindi 

correspondence being made by the each and every section of the Institute may be prepared in future also 

along with their division-wise comparative annual progress.            (कायडवाई् दहॊदी अनुबाग) 
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6. ऺॆयॆउअकॆ, याॉि  भॆ ॊ “यािबाषा न तत कॆ कामाडन्द्वमन भॆ ॊ ई-िूल्स कॆ अनुप्रमॊग” ऩय भाह अप्रैर, 2015 कॆ दौयान एक 

कामडशारा आमॊजित की िाए। A Hindi workshop on “application of E-tools in implementation of Official 

Language Policy” should be organized at RSRS, Ranchi during the month of April, 2015. 

         (कायडवाई् दहॊदी अनुबाग) 
                   

7.  कॊ प्मूिय ऩय यािबाषा दहॊदी कॆ अनुप्रमॊग व व्मवहाय ऩय सॊस्थान कॆ ऩदधारयमॊ ॊ  का प्रशशऺण संफंधी कामडक्रभ 

आग ॆब  िायी यखा िाए। Training in application of Official Language Hindi on computer for the officials of 

this Institute must be continued in future also.                     ( कायडवाई् दहॊदी अनुबाग) 
 

 

8. सॊस्थान कॆ सब  प्रबागीम/अनुबागीम प्रभुखॊ ंद्वाया अऩना अधधकाधधक ऩरािाय दहॊदी व द्ववबाष  भॆ ॊ ककमा िाना 
सुतनजचित ककमा िाए ताकक ऩूवड भॆ ॊ प्राप्त दहॊदी ऩरािाय की प्रततशत भॆ ॊ आग ॆकॊई ब  धगयावि ना आनॆ ऩाए। All the 

Divisional / Sectional Heads of this institute must ensure their maximum no. of transaction are made 

either in Hindi or in bilingual form so that their may not be any downfall in the percentage of Hindi 

correspondence already achieved.                 

(कायडवाई् सब  अनुबाग) 

 

9. सॊस्थान कॆ अधधकारयमॊ ॊ/ऩदधारयमॊ ॊ कॆ दहॊदी प्रशशऺण सॊफॊध  यॊस्िय प्वाइॊि अद्मतन यखतॆ हुए शॆष फिॆ ऩदधारयमॊ ॊ 
कॊ प्रशशऺण हॆत ुअगरॆ सर भॆ ॊ नाशभत ककमा िाए। To maintain the Up-to-date roster point regarding Hindi 

training of the Officers and Staff of this Institute and remaining officials must be nominated for the said 

during the ensuing session.                            ( कायडवाई् दहॊदी अनुबाग) 
 

 

10. सॊस्थान की आॊतरयक यािबाषा कामाडन्द्वमन सशभतत की अगरी फैठक भाह अप्रैर, 2015 कॆ दौयान आमॊजित की 
िाए। Ensuing meeting of the Internal Official Language implementation committee of this Institute 

should be organized during the month of April, 2015.             ( कायडवाई् दहॊदी अनुबाग) 
 

 

11. सॊफॊधधत ततभाही कॆ दौयान दहॊदी व द्ववबाष  ऩरािाय भॆ ॊ सवािधधक प्रनतशत प्राप्त कयनॆ वार ॆअनुबागॊ ॊ कॊ यािबाषा 
ट्रोपी मॊिना प्रदान ककए िानॆ का क्रभ आग ॆब  िायी यखा िाए। Scheme for awarding “Rajbhasha Trophy” to 

the sections achieved highest percentage in transaction of their correspondence either in Hindi or in 

bilingual form should be continued in future also.                     (कायडवाई् दहॊदी अनुबाग) 
 

 

12. ववशबन्द्न यािबाषा कामडक्रभॊ ॊ, फैठक आदद ऩय उऩगत याशश की रॆखा-िॊखा आग ॆ ब  प्रस्तुत ककमा िाए। 

Expenditure being incurred upon organization of different official language, programme, workshop and 

meeting etc. may be placed in future also.               (कायडवाई् दहॊदी अनुबाग) 
 

13. सॊस्थान कॆ अध नस्थ कॆन्द्रॊ ॊ की प्रत्मॆक ततभाही की प्रगतत रयऩॊिड की तनमशभत सभ ऺा की िाए तथा उनक  
उऩरजब्धमॊ ॊ एवॊ कशभमॊ ॊ कॊ अवचम दशाडमा िाए। Quarterly progress report regarding progressive use of Hindi 

of the nested units of this Institute must be reviewed regularly and their achievements/ short-comings 

should also be highlighted.                   (कायडवाई् दहॊदी अनुबाग) 

  
 

14. मह बी ननणिम शरमा गमा कक संस्थान क  सबी अधीनस्थ क न्रों द्वाया „ग‟ ऺ त् भ  ंअऩना न्मूनतभ 70% ऩत्ािाय 

र्हदंी व द्ववबाषी भ  ंअननवामिता ननष्ऩार्दत ककमा िाए। It was also decided that each and every nested unit of 

this  

institute should invariably ensure that  minimum 70% of  their transaction are made either in Hindi or in 

bilingual form even in region “C”.                     (कायडवाई् सबी संफद्ध क न्र) 
 
 
 

 



 4 
 
 
 
 
 

 

15. अगरी फैठक भ  ंर्हदंी ऩत्ािाय ह त ुननधािरयत ऺ त्वाय रक्ष्म आर्द स  संफंधधत ऩीऩीटी प्रस्तुत ककमा िाए। PPT with 

regard to target prescribed for region-wise Hindi correspondence must be presented  during the ensuing 

meeting.                                          (कायडवाई् दहॊदी अनुबाग) 
 

 

मद सं/Item No.3: संस्थान क  अनुभाग  ंकी हहदंी क  प्रगाम  प्रय ग स  संबंधधि मामसक प्रगति ररऩ िा की सम ऺा / Review 

of the monthly progress report regarding progressive use of Hindi of this institute:   

 

सॊस्थान कॆ ववशबन्द्न अनुबागॊ ॊ की भाशसक प्रगतत रयऩॊिड की सभ ऺा कॆ दौयान मह दॆखा गमा कक सब  अनुबाग 

द्वाया दहॊदी ऩरािाय यािबाषा ववबाग, गहृ भॊरारम द्वाया तनधाडरयत रक्ष्म कॆ अनुसाय कयनॆ कॆ अततरयक्त यफड़ की 
भुहयॆॊ, नाभऩट्ट, सूिना ऩट्ट, भानक फ़ाभड व प्रऩर आदद कॊ द्ववबाष  भॆ ॊ तैमाय कय यािबाषा न तत एवॊ इसकॆ प्रावधानॊ ॊ 
कॆ प्रबाव  अनुऩारन सुतनजचित ककमा गमा है। ििाड कॆ दौयान अध्मऺ भहॊदम द्वाया सब  कॊ इन प्रावधानॊ ॊ कॆ 

अनुऩारन ऩय सम्मक ध्मान दॆनॆ की आवचमकता ऩय फर दॆत ॆहुए मह सराह दी गई कक वॆ अनुबागॊ ॊ द्वाया प्रमॊग भॆ ॊ 
राए िा यहॆ नैशभक प्रकृतत कॆ ऩरादद कॊ द्ववबाष  भॆ ॊ तैमाय कया कय िायी ककमा िाना सुतनजचित कयॆॊ ताकक दहॊदी 
ऩरािाय की प्रततशत भॆ ॊ आग ॆऔय ब  ववृि हॊ सकॆ। During the course of reviewing monthly report of the 

different sections of this institute, it was observed that all sections are transacting their Hindi 

correspondence as per the target prescribed by the Ministry of Home Affairs, Deptt. of Official Language 

and letters received in Hindi are replied in Hindi only. In addition to this, full compliance of the Official 

Language Policy has been ensured by preparing all Rubber Seals, Name-Plate, Notice-Board, and 

Standard Forms in bilingual form. The Chairman, during the course of discussion laid emphasis on 

necessity of paying special attention upon due compliance of the said provisions and advised all the 

sectional Heads/In-charges to get prepared their letters of routine nature in bilingual form so that there 

can be more enhancement in the percentage of Hindi correspondence.                

(कारावाईः सब  सॊफॊधधत/दहॊदी अनुबाग) 

 

मद सं/Item No.4: संस्थान क  संबद्ध क न्र  की तिमाही प्रगति ररऩ िा की सम ऺा/Review of the quarterly progress 

report of this institute:  

 

सॊस्थान कॆ सॊफि कॆन्द्रॊ की ततभाही प्रगतत रयऩॊिड की सभ ऺा कॆ दौयान मह ऩामा गमा की सब  कॆन्द्रॊ ॊ भें यािबाषा 
अधधतनमभ की धाया 3(3) तथा तनमभ-11 का सम्मक अनुऩारन सुतनजचित ककमा गमा है। इसकॆ अततरयक्त, दहॊदी भॆ ॊ 
प्राप्त ऩरॊ ॊ का िवाफ ब  दहॊदी भॆ ॊ ददए िा यहॆ हैं। ििाड कॆ दौयान अध्मऺ भहॊदम द्वाया मह तनदॆश ददमा गमा कक 

अध नस्थ कॆन्द्रॊ ॊ सॆ प्राप्त ततभाही प्रगतत रयऩॊिड की सभ ऺा अतनवामड तौय ऩय ककमा िाए ताकक सब  कॆन्द्रॊ ॊ भॆ ॊ 
यािबाषा प्रावधानॊ ॊ का ऩूणडरुऩणॆ अनुऩारन सुतनजचित हॊ सकॆ। While reviewing quarterly report of the nested 

units of this institute, it was observed that due compliance of the section 3(3) Rule-11 of the Official 

Language Act has been ensured at all the sub-ordinate centres. Further, letters received in Hindi are also 

being replied in Hindi only. The Chairman, during the course of discussion made an instruction that 

quarterly progress report of each and every nested unit should invariably be reviewed so that fully 

compliance of the provisions of Official Language may be ensured at all the nested units of the Institute.    

                                                                             (कारावाईः सब  अध नस्थ कॆन्द्र/दहॊदी अनुबाग) 
                                        

मद सं/Item No.5: अध्यऺ मह दय की अनुमति स  क ई अन्य पवषयः/Any other subject with the permission of the 

chairman. 

सॊघ की यािकीम कामड दहॊदी भॆ ॊ कयनॆ क शरए वावषडक कामडक्रभ-2015-2016 भॆ ॊ तनदहत प्रावधानॊ ॊ, यािबाषा 
अधधतनमभ की धाया 3(3), तनमभ-5 सदहत सॊसदीम यािबषा सशभतत कॆ तनयीऺण प्रचनावरी भॆ ॊ उल्रॆखखत ववववध 

भदॊ ॊ कॆ ऩूणडरुऩणॆ कामाडन्द्वमन ऩय ििाड कॆ दौयान अध्मऺ भहॊदम द्वाया सब  अनुबाग म प्रधानॊ ॊ/प्रबारयमॊ ॊ कॊ 
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अऩनॆ-अऩनॆ अनुबागॊ ॊ भॆ ॊ उक्त प्रावधानॊ ॊ का प्रबाव  अनुऩारन सुतनजचित कयनॆ हॆत ु आवचमक कदभ उठानॆ की 
सराह दी गई।  The Chairman, while making discussion upon fully implementation of the provisions 

contained in “Annual Programmee-2015-16” for transacting the  official  work of the union  in Hindi, 

Section 3(3), Rule-5 along with various items mentioned in the questionnaire of Committee of Parliament 

on Official Language advised to all the sectional Heads/In-charges to take necessary steps to ensure 

effective compliance of the said provisions in their sections.                         (कारावाईः सब  सॊफॊधधत/दहॊदी 
अनुबाग) 

 

तत्ऩचिात, अध्मऺ भहॊदम कॆ प्रतत धन्द्मवाद व्मक्त कयत ॆ हुए फैठक कॆ सभाऩन की घॊषणा की गई। /         

Thereafter, meeting concluded with a vote of thanks to the chairman.  

 

 

                                                                                

                                                                                         

[डॉ. एस. ननमचल कुमार / Dr. S. Nirmal Kumar]  

तनद शक / Director 
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अनऱुग्नक “क”/ Annexure-A  

हदनांक 25 फरवरी, 2015 क  अय ष्जि ससं्थान की राजभाषा कायाान्वयन सममति की 102 व ं बठैक म  ं
उऩष्स्थि सद्स्य  ंकी सचू / List of members' present in the 102

nd
 meeting of the Official Language 

Implementation Committee of the Institute held on 25
th

 Februray, 2015. 

 

  क्रस ं

Sl.No. 

नाम/Name ऩदनाम/Designation 

1.  र्ॉ. एस. तनभडर कुभाय / Dr. S. Nirmal Kumar तनदॆशक / Director अध्मऺ/Chairman 

2.  श्र . एभ. कॆ. भिुभदाय / Shri M. K. Majumdar वैऻातनक- ई/ Sc.-E सदस्म/Member 
3.  र्ॉ. अतुर कुभाय साहा / Dr. A.K.Saha वैऻातनक- र् / Sc.-D सदस्म/Member 

4.  र्ॉ. सुखेन याम िौधुयी / Dr. S. R. Choudhary वैऻातनक- र् / Sc.-D सदस्म/Member 

5.  र्ॉ. एभ. कॆ. घॊष / Dr. M. K. Ghosh वैऻातनक- र् / Sc.-D सदस्म/Member 

6.  र्ॉ. एस. के. भॊर्र / Dr. S. K. Mandal वैऻातनक- र् / Sc.-D सदस्म/Member 

7.  र्ॉ. ऩ . के. ततवायी / Dr. P. K. Tiwari  वैऻातनक- र् / Sc.-D सदस्म/Member 

8.  र्ॉ. मू. कॆ. फॊधॊऩाध्माम / Dr. U. K. Bandhopadhyay वैऻातनक- र् / Sc.-D सदस्म/Member 

9.  र्ॉ. एस. श्रीकुभाय / Dr. S. Srikumar वैऻातनक- र् / Sc.-D सदस्म/Member 

10.  र्ॉ. एस. के. भुखॊऩाध्माम / Dr. S. K. Mukhopadhya  वैऻातनक- र् / Sc.-D सदस्म/Member 

11.  र्ॉ. िरिा  एस. कुभाय / Dr. Jalja S. Kumar वैऻातनक- र् / Sc.-D सदस्म/Member 

12.  र्ॉ. यीता फनिी / Dr. Rita Banerjee वैऻातनक- र् / Sc.-D सदस्म/Member 

13.  र्ॉ. एन. सुयॆश कुभाय / Dr. N. S. Kumar वैऻातनक- र् / Sc.-D सदस्म/Member 

14.  र्ॉ. ए. क . वभाड / Dr. A. K. Verma वैऻातनक- र् / Sc.-D सदस्म/Member 

15.  श्री िी. सी. दास /  Shri G. C. Das वैऻातनक-  सी/ Sc.-C सदस्म/Member 

16.  श्र  आय. फ . िौधयी / Shri R. B. Chaudhary सहा. तनदे. / AD [OL] आमॊिक/Convener 
17.  श्र  भानस कुभाय याम/Shri M. K. Roy सहा. तनदे. / AD [A&A] सदस्म/Member 

18.  श्र  भ य भॊिुय अरी/Shri M. M. Ali सहा. तनदे. / AD [A&A] सदस्म/Member 

19.  श्र  ऩ . कॆ. भहाऩार / Shri P. K. Mahapatra सहा. तनदे. / AD [Comp.] सदस्म/Member 

20.  श्र  ि .आय.वॆ ॊकि यॆड्र् / Shri G. R. Venkat Reddy  सहा.कामड.अशब./ AEE सदस्म/Member 

21.  श्रीभती आय. ववचवास शसन्हा / Smt. R V. Sinha अध ऺक/Sup. सदस्म/Member 

22.  श्री एस. क . याम / Shri S. K. Roy व.त.स. / S.T.A. सदस्म/Member 

23.  श्र  स . कॆ. साव / Shri C. K. Shaw क.अ.(दहॊदी)/Jr.Tr.(Hin)  सदस्म/Member 

24.  श्र  ऩ . स . फभडन / Shri P. C. Burman आशुशरवऩक / Steno सदस्म/Member 

25.  श्रीभती डी ब्रह्भादास / Smt. D. Brahma Das त.स. / T.A. सदस्म/Member 

26.  श्री त्रफऩद कभिकाय / Shri B. Karmakar त.स. / T.A. सदस्म/Member 

27.  श्री संिमन िक्रवती / Shri S. Chakrborty त.स. / T.A. सदस्म/Member 

28.  श्री द वाशीष आिामि / Shri D. Aacharya त.स. / T.A. सदस्म/Member 

29.  श्र भत  भॊिू शभाड/ Smt. M. Sharma तनश्रशॆर / LDC सदस्म/Member 

 


